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УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции при Чериковском районном исполнительном комитете
06.01.2023 № 1

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции в Чериковском районном исполнительном комитете
на 2023 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Срок исполнения

	Вопросы, рассматриваемые на заседании комиссии по противодействию коррупции


	1.
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в райисполкоме на  2023 год

	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме
	до 18.01.2023

	2.
	О соблюдении законодательства о закупках при приобретении  средств защиты растений
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома
	апрель
2023г.

	4.
	Рассмотрение результатов проверок финансово-хозяйственной деятельности предприятий коммунальной формы собственности по справкам контролирующих органов

	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме,  предприятия коммунальной формы собственности
	3 квартал
2023г.

	5.
	О принимаемых мерах по ограничению совместной работы супругов, близких родственников и свойственников райисполкома

	отдел организационно-кадровой работы райисполкома
	4 квартал
2023г.

	
Организационно-практические мероприятия


	1. 
	Семинар по вопросу декларирования доходов и имущества государственных служащих
	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме
	до 03.02.2023

	2. 
	Сдача государственными служащими деклараций о доходах и имуществе за 2022 год 
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома
	до 01.03.2022

	3. 
	Изготовление и распространение профилактических буклетов по предупреждению экономических преступлений в отношении лиц пожилого возраста
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, РОВД, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	постоянно

	4. 
	Освещение в СМИ и при проведении единых дней информирования населения вопросы антикоррупционного законодательства

	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома
	постоянно

	5. 
	Размещение на сайте райисполкома информации об антикоррупционном законодательстве
	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме
	постоянно

	6. 
	Истребование из органов внутренних дел и органов прокуратуры сведений об имеющихся судимостях (в том числе погашенных), фактах привлечения к административной ответственности и совершения коррупционных правонарушений, создающих условия для коррупции, при рассмотрении кандидатур для назначения на должности, связанные с выполнением  организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома
	постоянно

	7. 
	Выездные внеплановые проверки по соблюдению трудовой дисциплины работниками социальных служб
	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме
	1 раз в полугодие

	8. 
	Выездные внеплановые проверки по проведению кружковой работы педагогами учреждений образования, руководителями секций спорта и кружков учреждений культуры с заслушиванием отчетов о результатах работы по профилактике и предупреждению коррупционных проявлений
	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме
	1 раз в полугодие

	9. 
	Проведение выборочного анализа по вопросам проведения закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств в сельскохозяйственных организациях района с целью выявления фактов приобретения средств защиты растений, посевного и посадочного материала, запасных частей для автомобильного транспорта и сельскохозяйственной техники по завышенной стоимости

	управление по сельскому хозяйству и продовольствию совместно с РОВД
	второе полугодие
2023г.

	10. 
	При заключении контракта (трудового договора) ознакомление под роспись государственных служащих и приравненных к ним лицам с содержанием статьи 17 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией»

	отдел организационно-кадровой работы райисполкома
	при приеме на работу, переводах

	11. 
	Мониторинг соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев покровительства нарушителей
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, отдел организационно-кадровой работы райисполкома
	в течение года

	12. 
	Обеспечение полной точной  проверки фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы) при проведении инвентаризации активов и обязательств; проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций, установление причин возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их возникновении
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома
	в течение года

	13. 
	Рассмотрение результатов проверок финансово-хозяйственной деятельности предприятий коммунальной формы собственности за соблюдением бюджетного законодательства, а также законодательства предусматривающего использование бюджетных средств, выделяемых в рамках государственных программ, содержащих сведения, которые могут стать условием или причиной совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, коррупционного правонарушения или преступления
	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме, финансовый отдел райисполкома
	в течение года

	14. 
	Обеспечение постоянного повышения уровня специальных познаний в области противодействия коррупции (путем проведения совещаний, лекций, семинаров, круглых столов и т.д.):
работников ответственных за организацию работы по предупреждению коррупции и устранению ее последствий (руководителей организаций, предприятий, района, главных бухгалтеров, кадровых служб района ид.);
работников, участвующих в осуществлении закупок товаров (работ, услуг)
	комиссия по противодействию коррупции при райисполкоме
	в течение года

	15. 
	Осуществление формирования резерва кадров с учетом результатов практической деятельности кандидата по занимаемой должности, деловых и личностных качеств, способностей к предстоящей работе, его потенциальных возможностей
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома
	до
1 декабря 2023 г.


Примечание: вопросы для рассмотрения могут добавляться в связи с необходимостью рассмотрения представлений прокуратуры, роста совершаемых преступлений и другой необходимостью, а также возможно рассмотрение некоторых вопросов в рабочем порядке.
